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També es produeix quan hi ha una 
omissió de polítiques adequades
a les formes i àmbits de les violències 
masclistes. Es pot donar en casos 
en què les dones han patit o són 
supervivents de violències masclistes 
i la resposta de les institucions no es 
realitza amb la diligència deguda per 
prevenir, protegir, investigar, sancionar 
i reparar de manera integral. 

És important reconèixer que 
els sistemes d’opressió i la seva 
intersecció (per exemple, 
el masclisme amb el racisme) tenen 
com a resultat que no totes les dones, 
nenes, nens i adolescents afrontin els 
mateixos riscos o impactes davant les 
violències institucionals masclistes. 

Són una forma o manifestació 
de violència masclista que es 
produeix en diferents àmbits:

Succeeix quan una dona, nena, 
nen o adolescent acudeix a les 
institucions de l’Estat i es produeix 
alguna omissió, pràctica o acció que 
constitueix violència masclista en 
obstaculitzar o impedir l’exercici del 
seu dret humà a una vida lliure de 
violències masclistes i discriminació. 

Guia informativa sobre les violències institucionals masclistes OVIM
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QUÈ SÓN LES 
VIOLÈNCIES 
INSTITUCIONALS 
MASCLISTES?

 

Centres
sanitaris Jutjats

Comissaries

Es relacionen amb el 
dret de totes les dones 
a una vida lliure de 
violències masclistes
i sense discriminació.  

Oficines
administratives
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«Vaig sortir plorant després de 
declarar davant la jutgessa del jutjat 
especialitzat en violència de gènere. 
Va dedicar-se a qüestionar-me: 
per què no m’havia separat abans, 
per què no me n’havia anat a parir 
al meu país. No em va escoltar i, 
per descomptat, no em va atorgar 
l’ordre de protecció que necessitava».

AQUEST ÉS EL RELAT D’UNA DONA MIGRANT
SUPERVIVENT DE VIOLÈNCIA MASCLISTA.

TESTIMONI 
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QUINS ELEMENTS PODEN AJUDAR A 
IDENTIFICAR SI EXISTEIX VIOLÈNCIA 

INSTITUCIONAL MASCLISTA?

OVIM

02
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Per identificar un cas de violència institucional 
masclista és important:

•	 Observar el context en el qual es produeix la situació (per exemple, 
si és un context de violència masclista). 

•	 Tenir en compte el marc internacional i regional de diligència deguda 
per acció o omissió (CEDAW, jurisprudència de tribunals regionals o 
Comitès de Nacions Unides) que van incorporant el necessari enfocament 
de gènere, un enfocament internacional i la garantia efectiva dels drets 
fonamentals. 

•	 Identificar qui ha exercit aquesta violència (funcionari o funcionària de 
determinada institució, etc.). Determinar què va fer o què no va fer que 
constitueixi una falta de diligència deguda. 

•	 Determinar si en aquesta acció o omissió es poden identificar estereotips, 
mites o prejudicis de gènere i/o des d’una perspectiva interseccional.
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Els drets humans són indivisibles, 
interrelacionats i interdependents. 
Això significa que formen part 
d’altres, per tant, si existeix violència 
institucional masclista, a part d’estar 
vulnerant el dret a una vida lliure 
de violències masclistes, s’estarà 
afectant negativament altres drets 

OVIM

COM ES RELACIONA EL DRET DE 
TOTES LES DONES A UNA VIDA LLIURE 
DE VIOLÈNCIES MASCLISTES AMB 
ALTRES DRETS?

humans de les dones, nenes, 
nens i adolescents, ja que estan 
connectats. Per exemple, el dret 
a la igualtat i a la no-discriminació, 
el dret a la vida i a la integritat física, 
moral, psicològica, el dret a la seguretat, 
el dret a la salut, entre altres.

03

La violència institucional 
masclista no només 
vulnera el dret a una vida 
lliure de violències, sinó 
que també afecta altres 
drets humans.

Guia informativa sobre les violències institucionals masclistes
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A causa de la intersecció i interacció dels diferents sistemes d’opressió (per 
exemple, el masclisme amb el racisme) ni totes les dones, nenes, nenes i 
adolescents afronten els mateixos riscos i impactes davant les violències 
institucionals masclistes ni seran discriminades de la mateixa manera ni 
veuran vulnerats els seus drets humans de la mateixa forma o amb el mateix 
impacte. 

OVIM

•	 Tinguin accés a una vida lliure de 
discriminació interseccional.

•	 En cas de patir violències 
masclistes, es puguin reparar les 
conseqüències que se’n derivin. 

•	 Garantir que no pateixen la 
repetició d’aquestes violències.

PER QUÈ ÉS IMPORTANT UN 
ENFOCAMENT INTERSECCIONAL 
DAVANT LES VIOLÈNCIES 
INSTITUCIONALS MASCLISTES?

04

Un enfocament 
interseccional davant les 
violències institucionals 
masclistes és fonamental 
perquè totes les dones, 
nenes, nens i adolescents:

Guia informativa sobre les violències institucionals masclistes
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Els privilegis i opressions no 
són estàtics i depenen del context.
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OPRESSIONS

PRIVILEGIS
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Gràfic adaptat de Morgan K. P. a Describing the Emperor’s New Clothes: Three Myths of Educational (In-)Equity a The Gender Question in Educa-

tiu: Theory, Pedagogy, & Politics.
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Les nenes, nens i 
adolescents són subjectes 
de drets i han de tenir una 
protecció reforçada per la 
seva edat.

S’ha de considerar que les nenes, 
nens i adolescents són titulars 
de drets i que tenen el dret que 
el seu interès superior sigui una 
consideració primordial; 

Títol OVIM

PER QUÈ ÉS IMPORTANT LA PERSPECTIVA DE 
DRETS DE LA INFÀNCIA DAVANT LES VIOLÈNCIES 
INSTITUCIONALS MASCLISTES?

OVIM
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el dret a ser escoltats/ades i 
que es tinguin en compte les 
seves opinions; el dret que no 
se’ls discrimini i el dret a la vida, 
supervivència i desenvolupament, 
entre altres. Així mateix, tenen el dret 
que es prenguin en consideració 
l’impacte i els riscos de les violències 
masclistes, generant obligacions 
en l’actuació de l’administració, 
per acció o omissió.

La perspectiva feminista ha 
d’aplicar-se juntament amb la 
perspectiva de protecció a la 
infància, garantint els seus drets 
i la seva vida sense violències 
masclistes.

Guia informativa sobre les violències institucionals masclistes
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El terme de violència institucional 
sorgeix sobretot a Llatinoamèrica 
per denominar la violència d’Estat 
en el marc de les dictadures i 
contextos de repressió. En el cas 
de les violències institucionals 
masclistes, com ha manifestat 
Encarna Bodelón, “la dimensió 
institucional de les violències contra 
les dones és una de les novetats que 
la perspectiva feminista ha incorporat 
en l’anàlisi d’aquest fenomen” (2014).

Així doncs, tenint en compte el 
marc d’instruments internacionals 
i regionals com la Convenció sobre 
l’eliminació de totes les formes de 
discriminació contra la dona (CEDAW, 
per les seves sigles en anglès) o el 
Conveni d’Europa sobre prevenció i 
lluita contra la violència contra la dona

OVIM

D’ON SORGEIX EL 
CONCEPTE DE VIOLÈNCIES 
INSTITUCIONALS 
MASCLISTES?

06 

i la violència domèstica (2011), 
conegut com a Conveni d’Istanbul, 
s’assenyala un paradigma de 
responsabilitat institucional 
i diligència deguda.

Els Estats i tota la seva 
administració han 
d’abstenir-se de tot acte 
o pràctica de violència 
masclista. 

Els Estats tenen l’obligació de no 

tolerar, de no perpetrar la violència 

masclista i de no fer cas omís davant 

d’ella. Aquesta forma de violència 

masclista s’ha incorporat en les 

legislacions d’alguns països de 

Llatinoamèrica i també a algunes 

lleis autonòmiques a Espanya.
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https://revistaseug.ugr.es/index.php/acfs/article/view/2783
https://revistaseug.ugr.es/index.php/acfs/article/view/2783
https://revistaseug.ugr.es/index.php/acfs/article/view/2783
https://revistaseug.ugr.es/index.php/acfs/article/view/2783
https://revistaseug.ugr.es/index.php/acfs/article/view/2783
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-5947
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-5947
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-5947
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-5947
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-5947
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L’Estat espanyol té l’obligació 
de respectar, protegir i garantir 
els drets humans de totes les 
dones, nenes, nens i adolescents, 
incloent-hi el dret a una vida lliure 
de violències masclistes i sense 
discriminació.

.

OVIM

QUINES OBLIGACIONS 
TÉ L’ESTAT ESPANYOL 
DAVANT LES VIOLÈNCIES 
INSTITUCIONALS MASCLISTES?
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Ha d’aplicar una 
perspectiva de gènere, 
antiracista i de drets 
humans, incloent-hi la 
protecció de la infància, 
a part d’un enfocament 
interseccional. L’actuació 
institucional no ha 
d’aplicar estereotips
de gènere.

Guia informativa sobre les violències institucionals masclistes
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ç

OVIM

L’Estat ha de complir amb la seva 
obligació de diligència deguda 
per erradicar, prevenir, protegir, 
investigar, sancionar i reparar 
de manera integral les víctimes 
o supervivents de les diferents 
formes de violències masclistes i 
en els diferents àmbits en els quals 
s’exerceixen.

Una forma o manifestació de les 
violències masclistes és la violència 
institucional masclista: aquella 
que exerceixen les autoritats, 
funcionariat, agents i/o institucions 
estatals o la resta d’actors que 
actuen en nom de l’Estat.

Així doncs, existeix 
l’obligació de l’Estat 
espanyol d’abstenir-se 
de tot acte o pràctica 
de violència masclista, 
de no tolerar, de no 
perpetrar la violència 
masclista i de no ser 
passiu enfront d’aquesta. 

Així ho ha establert, entre altres, 
la Declaració sobre l’eliminació de 
la violència contra la dona (Nacions 
Unides, 1993), el Comitè per a 
l’Eliminació de la Discriminació 
contra la Dona de Nacions 
Unides en les seves diferents 
Recomanacions Generals (per 
exemple, la núm. 35, de 2017) 
i en el marc del Conveni d’Istanbul, 
que va entrar en vigor el 2014, 
el mateix any en què va ser 
ratificat per l’Estat espanyol.

Totes les dones, nenes, nens i 
adolescents a Espanya tenen el 
dret a una vida lliure de violència 
institucional masclista, que es 
troba estretament vinculat al seu 
dret a la igualtat i no-discriminació, 
inclosa la interseccionalitat. En cas 
de produir-se violència institucional 
masclista, tenen també el dret a què 
se les repari de manera integral, 
situant-les al centre i tenint en 
compte les seves necessitats. 

Guia informativa sobre les violències institucionals masclistes

http://www.boe.es/eli/es/ai/1979/12/18/%281%29
http://www.boe.es/eli/es/ai/1979/12/18/%281%29
http://www.boe.es/eli/es/ai/1979/12/18/%281%29
https://www.ohchr.org/es/documents/general-comments-and-recommendations/general-recommendation-no-35-gender-based-violence
https://www.ohchr.org/es/documents/general-comments-and-recommendations/general-recommendation-no-35-gender-based-violence
https://www.boe.es/eli/es/ai/2011/05/11/%281%29
https://www.boe.es/eli/es/ai/2011/05/11/%281%29
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OVIM

QUINS PAÏSOS DE LLATINOAMÈRICA HAN 
INCLÒS LES VIOLÈNCIES INSTITUCIONALS 
MASCLISTES EN LES SEVES LEGISLACIONS?
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Mèxic, 2007 

Uruguai, 2018 

L’Argentina, 2009

Ecuador, 2018

Veneçuela, 2007

Panamà, 2013

Paraguai, 2016

La Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de 
violencia va ser pionera a l’hora d’incloure la violència institucional. 

Ley Orgánica sobre el derecho de las 
mujeres a una vida libre de violencia.

Inclou l’àmbit estatal o institucional en el 
qual es desenvolupa la violència contra 
les dones a la Ley para erradicar la 
violencia contra las mujeres. 

Llei núm. 5777 de protección 
integral a las mujeres, contra 
toda forma de violencia.

Llei núm. 19580 de violencia hacia 
las mujeres basada en género.

Llei 26.485, de protección integral para 
prevenir, sancionar y erradicar la violencia 
contra las mujeres en los ámbitos en que se 
desarrollen sus relaciones interpersonales.

Guia informativa sobre les violències institucionals masclistes

Llei núm. 82, que adopta mesures 
de prevenció contra la violència 
vers les dones i reforma el Codi 
Penal per tipificar el feminicidi 
i sancionar els fets de violència 
contra la dona.

https://www.gob.mx/conavim/documentos/ley-general-de-acceso-de-las-mujeres-a-una-vida-libre-de-violencia-pdf
https://www.gob.mx/conavim/documentos/ley-general-de-acceso-de-las-mujeres-a-una-vida-libre-de-violencia-pdf
https://www.impo.com.uy/bases/leyes/19580-2017
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-26485-152155
https://www.igualdad.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/05/ley_prevenir_y_erradicar_violencia_mujeres.pdf
https://www.igualdad.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/05/ley_prevenir_y_erradicar_violencia_mujeres.pdf
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2008/6604.pdf
https://www.organojudicial.gob.pa/uploads/wp_repo/uploads/2016/11/Ley-82-de-2013.pdf
https://www.organojudicial.gob.pa/uploads/wp_repo/uploads/2016/11/Ley-82-de-2013.pdf
https://www.bacn.gov.py/leyes-paraguayas/8356/ley-n-5777--de-proteccin-integral-a-las-mujeres-contra-toda-forma-de-violencia
https://www.gob.mx/conavim/documentos/ley-general-de-acceso-de-las-mujeres-a-una-vida-libre-de-violencia-pdf
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2008/6604.pdf
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2008/6604.pdf
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2008/6604.pdf
https://www.bacn.gov.py/leyes-paraguayas/8356/ley-n-5777--de-proteccin-integral-a-las-mujeres-contra-toda-forma-de-violencia
https://www.impo.com.uy/bases/leyes/19580-2017
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-26485-152155
https://www.organojudicial.gob.pa/uploads/wp_repo/uploads/2016/11/Ley-82-de-2013.pdf
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OVIM

COM S’HAN INCLÒS A ESPANYA 
LES VIOLÈNCIES INSTITUCIONALS 
MASCLISTES?
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Castella-la Manxa

En l’àmbit autonòmic, la primera llei a 

incloure la violència institucional masclista 

va ser la Llei 4/2018, de 8 d’octubre, para una 

Sociedad Libre de Violencia de Género en 

Castilla-La Mancha (2018).

S’inclou amb la modificació el 2020 de la 

Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les 

dones a erradicar la violència masclista 

(2008).

Llei 11/2022, de 20 de setembre, contra la 

Violencia de Género de La Rioja (2022). 

País Basc

Ley para la igualdad de mujeres y hombres 

y vidas libres de violencia machista contra 

las mujeres (2023).

En l’àmbit estatal, l’Estratègia 
Estatal per Combatre les Violències 
Masclistes 2022-2025 inclou la 
violència institucional i algunes 
comunitats autònomes inclouen 
o mencionen la violència 
institucional a les seves lleis 
per a la igualtat o per erradicar 
les violències masclistes.

La Rioja

Guia informativa sobre les violències institucionals masclistes
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Catalunya

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-17065
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-9294
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-9294
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-9294
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-16127
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-16127
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-16127
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-9168
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-9168
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-9168
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/planes-actuacion/estrategiasestatales/estrategia-2022-2025/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/planes-actuacion/estrategiasestatales/estrategia-2022-2025/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/planes-actuacion/estrategiasestatales/estrategia-2022-2025/
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09
Una de les legislacions estatals més recents referides a les violències sexuals, 
la Llei Orgànica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la 
llibertat sexual, incorpora en el seu articulat de manera expressa el concepte 
de diligència deguda com un principi rector, en l’art. 2 b), assenyalant que:

“La resposta davant les violències sexuals s’ha 
d’estendre a totes les esferes de la responsabilitat 
institucional com ara la prevenció, la protecció, 
l’assistència, la reparació a les víctimes i la promoció 
de la justícia, i ha d’estar encaminada a garantir el 
reconeixement i l’exercici efectiu dels drets”.

Guia informativa sobre les violències institucionals masclistes

Quan no s’actua amb diligència deguda, s’exerceix violència institucional.

Tornar al índex Pàgina 16

Diligència deguda

Violència institucional
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QUINS DRETS TENEN LES DONES, NENES, NENS 
I ADOLESCENTS EN ELS CASOS DE VIOLÈNCIES 

INSTITUCIONALS MASCLISTES?

10

De manera general, tenint en compte que dependrà de cada cas o que 
els drets es connecten i relacionen entre si, entre els drets que tenen les 
dones, nenes, nenes i adolescents destaquen:

Dret a la vida i a la integritat física, moral
o psicològica

Dret a una vida lliure de violència 
masclista en les seves diferents formes, 
manifestacions i àmbits

Dret a la igualtat i a la no-discriminació

Dret a la salut, que inclou el dret a la 
salut física i mental, així com sexual i 
reproductiva

Dret a la llibertat

Dret a la seguretat 

Dret a la protecció al si de la família

Dret a la protecció contra la tortura i altres 
tractes cruels, inhumans o degradants, 
tenint en compte que la violència masclista 
pot constituir tortura, tracte cruel, inhumà 
o degradant en alguns casos

Dret a la circulació/mobilitat/trasllat

Dret a la reparació integral: restitució, indem-
nització, rehabilitació, satisfacció i garanties 
de no-repetició

Dret a l’assistència jurídica gratuïta per a les 
víctimes de violència masclista exercida per 
la parella o exparella o per a les víctimes de 
violències sexuals

Dret a una assistència jurídica especialitzada 
i de qualitat

Dret a recursos integrals i especialitzats que 
atenguin les diferents formes de violència 
masclista 

Dret a accedir als recursos per a les víctimes 
o supervivents de les violències masclistes

Dret a l’acompanyament psicològic
especialitzat

Dret a estar acompanyada 

Guia informativa sobre les violències institucionals masclistes
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Dret a accedir a la justícia 

Dret a accedir a un recurs efectiu

Dret a la informació, entenedora i 
accessible 

Dret a la traducció i interpretació

Drets de les víctimes o supervivents de la 
violència masclista, com els laborals, els 
econòmics, a l’assistència social integral, 
a l’assistència sanitària, a participar en 
programes d’ocupació, a l’habitatge i a 
les residències públiques per a persones 
grans.

En el cas de les nenes, nens i adolescents, 
s’ha de tenir en compte que  són titulars i 
subjectes de drets i que tenen, entre altres, 
el dret que el seu interès superior sigui 
una consideració primordial; el dret que 
se’ls escolti i que es tinguin en compte 
les seves opinions; el dret que no se’ls 
discrimini i el dret a la vida, supervivència      
i desenvolupament. Així com el dret que es 
valori adequadament el risc de la violència 
masclista que poden patir de forma directa 
o en el seu entorn. 

Guia informativa sobre les violències institucionals masclistes

•	 Aplicar una perspectiva de gènere, 
de drets humans i un enfocament 
interseccional. 

•	 Tenir en compte que no totes 
les dones, nenes i nens afronten 
els mateixos riscos, impactes i 
discriminació per la intersecció dels 
múltiples sistemes d’opressió, com 
el masclisme amb el racisme, entre 
altres.

•	 Col·locar en tot moment al centre 
a qui ha patit violència o a les 
supervivents. 

Tots aquests drets 
han de ser garantits 
per l’Estat espanyol, 
que ha de:

Tornar al índex Pàgina 18
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Qui ha patit violències masclistes 
o és supervivent de les violències 
institucionals masclistes té el dret 
a una reparació. La reparació forma 
part, juntament amb la prevenció, 
protecció, investigació i sanció, de 
la diligència deguda que ha de tenir 
l’Estat. La reparació no és només 
econòmica (indemnització), sinó que 
inclou altres formes com la restitució, 
rehabilitació, satisfacció i garanties 

OVIM

COM HAURIA DE SER 
LA REPARACIÓ EN UN 
CAS DE VIOLÈNCIA 
INSTITUCIONAL 
MASCLISTA?

11

Guia informativa sobre les violències institucionals masclistes

de no-repetició. Sempre que sigui 
possible, s’ha de retornar a la situació 
anterior a la vulneració dels seus drets 
humans. Quan no sigui possible, s’ha 
de tenir una vocació transformadora. 
S’ha de brindar una atenció mèdica 
i psicològica, així com garantir l’accés 
als serveis jurídics i socials; realitzar 
una revelació pública de la veritat, 
sempre que no posi en risc a les 
supervivents; disculpes públiques, 
homenatges a les víctimes o mesures 
que contribueixin a la prevenció com 
són l’educació, la capacitació
o formació, entre altres. 

Per a les reparacions cal tenir en 
compte els desitjos i les necessitats 
de cada víctima o supervivent, 
ja que el que pot ser reparador per 
a una, pot no ser-ho per a una altra. 
Tanmateix, en els casos de violències 
institucionals masclistes s’ha de 
tenir una vocació transformadora 
amb perspectiva de gènere i un 
enfocament interseccional, tenint 
en compte també el fet col·lectiu 
i simbòlic. 

Tornar al índex Pàgina 19
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La Cort Interamericana de Drets 
Humans va determinar per primera 
vegada que un Estat havia exercit 
violència institucional en la Sentència 
del cas V.R.P., V.P.C. i altres vs. 
Nicaragua (2918).

La sentència aborda un cas de 
violència sexual viscuda per una 
nena que va assenyalar com a 
responsable el seu pare. La Cort 
Interamericana va determinar que 
els actes revictimitzants d’aquest cas 
van constituir violència institucional, 
ocasionant un patiment addicional 
i assenyalant que l’actuació de 
l’administració va representar un 
tracte cruel, inhumà i degradant. 
Per a la Cort, l’Estat es va convertir 
en un segon agressor. En aquesta 
sentència es fan pronunciaments 

OVIM

EXISTEIXEN SENTÈNCIES QUE 
INCLOGUIN EL CONCEPTE DE 
VIOLÈNCIA INSTITUCIONAL 
MASCLISTA?

12

rellevants sobre la deguda diligència 
reforçada i la protecció especial en 
les investigacions i processos penals 
per violència sexual contra nenes, 
nens i adolescents.

A Colòmbia, la Cort Constitucional 
s’ha pronunciat sobre la violència 
institucional en la Sentència T-735/17.

Malgrat que l’Estat espanyol no 
ha estat condemnat per violència 
institucional masclista, sí que se l’ha 
considerat responsable per falta 
de diligència deguda pel Comitè 
CEDAW en els dictàmens del cas 
González Carreño vs. Espanya (2014), 
S.F.M. vs. España (2020), N.A.E. 
vs. Espanya (2022) i M.D.C.P. vs. 
Espanya (2023), els últims tres sobre 
violència obstètrica.

Guia informativa sobre les violències institucionals masclistes

https://corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_350_esp.pdf
https://corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_350_esp.pdf
https://corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_350_esp.pdf
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/t-735-17
https://juris.ohchr.org/casedetails/1878/en-US
https://juris.ohchr.org/casedetails/2710/en-US
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2fC%2f82%2fD%2f149%2f2019&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2fC%2f82%2fD%2f149%2f2019&Lang=en
https://juris.ohchr.org/casedetails/3754/en-US
https://juris.ohchr.org/casedetails/3754/en-US
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Els Observatoris enfront de les 
violències masclistes són part de 
les nostres genealogies feministes 
i una eina per lluitar davant les 
vulneracions dels drets humans de 
les dones enfront una relació de 
poder desigual de l’Estat. Serveixen 
per vetllar que les institucions 
compleixin amb la seva obligació 
de respecte, protecció i garantia al 
dret a una vida lliure de violències 
masclistes i que s’abstinguin de 
tot acte o pràctica de violència 
masclista, de tolerar o perpetrar la 
violència masclista i de ser omises 
davant d’aquesta. 

L’Observatori de Violències 
Institucionals Masclistes sorgeix 
de manera col·lectiva, impulsat 
per l’Associació Hèlia i Almena 

Cooperativa Feminista, juntament amb 
més de vint organitzacions 
i expertes feministes per a l’observança 
i contribució a la transformació social 
des dels feminismes i l’antiracisme. 

A més a més, l’OVIM compta amb 
aliances amb altres observatoris 
internacionals feministes:

Observatorio Colombiano
de Feminicidios

Observatorio Ciudadano Nacional del 
Feminicidio (OCNF) - Feminicidios 

Observatório das Mulheres (OM) 

PER QUÈ UN OBSERVATORI 
DE VIOLÈNCIES INSTITUCIONALS 
MASCLISTES (OVIM)?

13

Guia informativa sobre les violències institucionals masclistes

Tornar al índex Pàgina 21

https://ovim.org/ca/
https://ovim.org/ca/
https://observatoriofeminicidioscolombia.org/
https://observatoriofeminicidioscolombia.org/
https://www.observatoriofeminicidiomexico.org
https://www.observatoriofeminicidiomexico.org
https://observatoriomulheres.org/
https://observatoriofeminicidioscolombia.org/
https://www.observatoriofeminicidiomexico.org
https://observatoriomulheres.org/
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ANNEX
OBLIGACIONS DE L’ESTAT ESPANYOL
Respectar, protegir i garantir els drets humans de les dones, nenes, nens i adolescents, 

inclòs el dret a una vida lliure de violències masclistes i de discriminació

Aplicar una perspectiva/enfocament de gènere

Aplicar una perspectiva interseccional 

Aplicar un enfocament de drets de la infància

Abstenir-se de tot acte o pràctica de violència per raó de gènere contra les dones

Abstenir-se de tot acte o pràctica de violència contra nenes, nens i adolescents

No tolerar o perpetrar la violència per raó de gènere contra les dones

No tolerar o perpetrar la violència contra nenes, nens i adolescents

No ser omís davant la violència per raó de gènere contra les dones

No ser omís davant la violència contra nenes, nens i adolescents

Reparar les víctimes o supervivents de la violència per raó de gènere contra les dones, 

incloent-hi la violència institucional masclista 

Reparar les víctimes o supervivents de violència (nenes, nens o adolescents), incloent-hi la 

violència institucional masclista

Actuar amb diligència deguda per prevenir, protegir, investigar, sancionar i reparar de manera 

integral, incloent-hi mesures de no-repetició en els casos de violència per raó de gènere contra 

les dones 

Guia informativa sobre les violències institucionals masclistes
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No aplicar estereotips de gènere

No interpretar la legislació de manera discriminatòria contra les dones

TTenir en compte el Dret Internacional dels Drets Humans

DRETS 

Dret a la vida i a la integritat física, moral o psicològica 

Dret a una vida lliure de violència masclista en les seves diferents formes, manifestacions i 

àmbits

Dret a la igualtat i a la no-discriminació, inclosa la interseccional

Dret a la salut, que inclou el dret a la salut física i mental, així com sexual i reproductiva

Dret a la llibertat

Dret a la seguretat 

Dret a la protecció al si de la família 

Dret a la protecció contra la tortura i altres tractes cruels, inhumans o degradants, tenint en 

compte que la violència masclista pot constituir tortura, tracte cruel, inhumà o degradant en 

alguns casos

Guía informativa sobre las violencias institucionales machistasGuia informativa sobre les violències institucionals masclistes

Es connecten i relacionen entre ells
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Dret a la circulació/mobilitat/trasllat

Dret a la reparació integral: restitució, indemnització, rehabilitació, satisfacció i garanties de no-
repetició

Dret a l’assistència jurídica gratuïta per a les víctimes de violència masclista exercida per la 

parella o exparella o per a les víctimes de violències sexuals 

Dret a una assistència jurídica especialitzada i de qualitat

Dret a recursos integrals i especialitzats que atenguin les diferents formes de violència 
masclista 

Dret a accedir als recursos per a les víctimes o supervivents de les violències masclistes

Dret a l’acompanyament psicològic especialitzat

Dret a estar acompanyada 

Dret a accedir a la justícia

Dret a accedir a un recurs efectiu 

Dret a la informació, entenedora i accessible 

Dret a la traducció i interpretació

Guia informativa sobre les violències institucionals masclistes

Drets de les víctimes o supervivents de la violència masclista, com els laborals, els 
econòmics, a l’assistència social integral, a l’assistència sanitària, a participar en 
programes d’ocupació, a l’habitatge i a les residències públiques per a persones grans 
o a drets econòmics

En el cas de les nenes, nens i adolescents, s’ha de tenir en compte que són titulars i subjectes 
de drets i que tenen, entre altres, el dret que el seu interès superior sigui una consideració 
primordial; el dret que se’ls escolti i que es tinguin en compte les seves opinions; el dret que 
no se’ls discrimini i el dret a la vida, supervivència i desenvolupament. Així com el dret que es 
valori adequadament el risc de la violència masclista que poden patir de forma directa o en el 
seu entorn. 
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JUNTES ACONSEGUIREM 
LA TRANSFORMACIÓ D’UN 
PROBLEMA ESTRUCTURAL 
I INVISIBILITZAT.
GRÀCIES PER CONFIAR EN L’OVIM PER 
AQUEST ESFORÇ COL·LECTIU.

info@ovim.orgwww.ovim.org   |

Accedeix al canal de 
denúncia col·lectiva

|  @ovim_es

https://www.instagram.com/ovim_es/
https://www.facebook.com/p/OVIM-61556267100375/?locale=fr_FR
https://x.com/ovim_es
mailto:info%40ovim.org?subject=
http://www.ovim.org
https://ovim.org/denuncia/

