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S6n una forma o manifestacio
de violencia masclista que es
produeix en diferents ambits:

Centres :

@ sanitaris 9 Jutjats
OfICI'n?S _ Comissaries
administratives

Succeeix quan una dona, nena,

nen o adolescent acudeix a les
institucions de I'Estat i es produeix
alguna omissio, practica o accié que
constitueix violencia masclista en
obstaculitzar o impedir I'exercici del
seu dret huma a una vida lliure de

violéncies masclistes i discriminacio.

Tornar al index

També es produeix quan hi ha una
omissio de politiques adequades

a les formes i ambits de les violencies
masclistes. Es pot donar en casos

en que les dones han patit o sén
supervivents de violencies masclistes

| la resposta de les institucions no es
realitza amb la diligéncia deguda per
prevenir, protegir, investigar, sancionar
| reparar de manera integral.

Es relacionen amb el
dret de totes les dones
a una vida lliure de
violencies masclistes

I sense discriminacio.

Es important reconeixer que

els sistemes d'opressid i la seva
interseccio (per exemple,

el masclisme amb el racisme) tenen
com a resultat que no totes les dones,
nenes, nens i adolescents afrontin els
mateixos riscos o impactes davant les
violéncies institucionals masclistes.
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TESTIMONI

«Vaig sortir plorant després de
declarar davant la jutgessa del jutjat
especialitzat en violencia de genere.
Va dedicar-se a questionar-me:

per qué no m'havia separat abans,
per quée no me n'havia anat a parir
al meu pais. No em va escoltar i,

per descomptat, no em va atorgar

I'ordre de proteccié que necessitava».

AQUEST ES EL RELAT D'UNA DONA MIGRANT
SUPERVIVENT DE VIOLENCIA MASCLISTA.

Tornar al index Pagina 5
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Per identificar un cas de violéncia institucional
masclista és important:

« Observar el context en el qual es produeix la situacié (per exemple,
si és un context de violencia masclista).

- Tenir en compte el marc internacional i regional de diligéncia deguda
per accié o omissié (CEDAW, jurisprudéencia de tribunals regionals o
Comites de Nacions Unides) que van incorporant el necessari enfocament
de genere, un enfocament internacional i la garantia efectiva dels drets
fonamentals.

- ldentificar qui ha exercit aquesta violéncia (funcionari o funcionaria de
determinada institucid, etc.). Determinar quée va fer o qué no va fer que

constitueixi una falta de diligencia deguda.

» Determinar si en aquesta accié o omissio es poden identificar estereotips,
mites o prejudicis de genere i/o des d'una perspectiva interseccional.
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03

COM ES RELRGIONA EL DRET DE
TOTES LES DONES A UNA VIDR LLIURE
DE VIOLENGIES MASGLISTES AMB

ALTRES DRETS?

Els drets humans son indivisibles,

interrelacionats i interdependents.

Aixo significa que formen part
d‘altres, per tant, si existeix violéencia
institucional masclista, a part d'estar
vulnerant el dret a una vida lliure

de violencies masclistes, s'estara
afectant negativament altres drets

Tornar al index —

humans de les dones, nenes,

nens i adolescents, ja que estan
connectats. Per exemple, el dret

a laigualtat i a la no-discriminacio,
el dret a la vida i a la integritat fisica,
moral, psicologica, el dret a la seguretat,
el dret a la salut, entre altres.

La violencia institucional
masclista no només
vulnera el dret a una vida
lliure de violencies, sino

que també afecta altres
drets humans.
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04

PER QUE ES IMPORTANT UN
ENFOCAMENT INTERSECCIONAL
DAVANT LES VIOLENGIES
INSTITUCIONALS MASCLISTES?

A causa de la interseccid i interaccio dels diferents sistemes d'opressioé (per
exemple, el masclisme amb el racisme) ni totes les dones, nenes, nenes i
adolescents afronten els mateixos riscos i impactes davant les violencies
institucionals masclistes ni seran discriminades de la mateixa manera ni
veuran vulnerats els seus drets humans de la mateixa forma o amb el mateix

impacte.

Un enfocament
interseccional davant les
violéncies institucionals
masclistes és fonamental
perque totes les dones,
nenes, nens i adolescents:

« Tinguin accés a una vida lliure de
discriminacio interseccional.

» En cas de patir violencies
masclistes, es puguin reparar les
consequencies que se'n derivin,

« Garantir que no pateixen la
repeticio d'aquestes violencies.

Pagina 8
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PER QUE ES IMPORTANT LA PERSPECTIVA DE
DRETS DE LA INFANCIA DAVANT LES VIOLENCIES
INSTITUCIONALS MASCLISTES?

Les nenes, nensi el dret a ser escoltats/ades i
adolescents son subjectes que es tinguin en compte les

de dretsihan de teniruna  S¢ves opinions; el dret que no

proteccié reforgada per la se'ls discrimini i el dret a la vida,
supervivencia i desenvolupament,

seva edat. entre altres. Aixi mateix, tenen el dret
S’ha de considerar que les nenes, gue es prenguin en consideracié
nens i adolescents soén titulars I'impacte i els riscos de les violéencies
de drets i que tenen el dret que masclistes, generant obligacions

el seu interes superior sigui una en l'actuacio de I'administracio,
consideracié primordial; per accié o omissio.

La perspectiva feminista ha
d'aplicar-se juntament amb la
perspectiva de proteccio a la
infancia, garantint els seus drets

i la seva vida sense violéncies
masclistes.

Tornar al index Pagina 10
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06
D'ON SORGEIN EL

CONCEPTE DE VIOLENCIES

INSTITUGIONALS
MASGLISTES?

El terme de violéncia institucional
sorgeix sobretot a Llatinoamerica
per denominar la violencia d’Estat
en el marc de les dictadures i
contextos de repressio. En el cas

de les violencies institucionals
masclistes, com ha manifestat
Encarna Bodeldn, “la dimensié
institucional de les violencies contra
les dones és una de les novetats que
la perspectiva feminista ha incorporat
en l'analisi d'aquest fenomen” (2014).

Aixi doncs, tenint en compte el

marc d'instruments internacionals

i regionals com la Convencio sobre
I'eliminacio de totes les formes de
discriminacio contra la dona (CEDAW,
per les seves sigles en angles) o el
Conveni d’Europa sobre prevencio i
lluita contra la violencia contra la dona

Tornar al index

i la violéncia domestica (2011),
conegut com a Conveni d’Istanbul,
s'assenyala un paradigma de
responsabilitat institucional

i diligéncia deguda.

Els Estats i tota la seva
administracio han
d’abstenir-se de tot acte
o practica de violencia
masclista.

Els Estats tenen l'obligacié de no
tolerar, de no perpetrar la violencia
masclista i de no fer cas omis davant
d'ella. Aquesta forma de violencia
masclista s'ha incorporat en les
legislacions d'alguns paisos de
Llatinoamerica i també a algunes

lleis autonomiques a Espanya.
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QUINES OBLIGACIONS

TE L'ESTAT ESPANYOL

DAVANT LES VIOLENCIES
INSTITUGIONALS MASGLISTES?

L'Estat espanyol té I'obligacié Ha d'aplicar una
de respectar, protegir i garantir perspectiva de génere,
els drets humans de totes les antiracista i de drets
dones, nenes, nens i adolescents, humans, incloent-hi la

’
incloent-hi el dret a una vida lliure proteccié de la infancia,

de violéencies masclistes i sense 3 part d'un enfocament

interseccional. L'actuacio
institucional no ha
d'aplicar estereotips

de génere.

discriminacio.

Tornairalindex P4gina 12
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OoVIM

L'Estat ha de complir amb la seva
obligacié de diligencia deguda

per erradicar, prevenir, protegir,
investigar, sancionar i reparar

de manera integral les victimes

o supervivents de les diferents
formes de violencies masclistes i
en els diferents ambits en els quals
s'exerceixen.

Una forma o manifestacioé de les
violéncies masclistes és la violéencia
institucional masclista: aquella

que exerceixen les autoritats,
funcionariat, agents i/o institucions
estatals o la resta d'actors que
actuen en nom de |'Estat.

Aixi doncs, existeix
I'obligacié de I'Estat
espanyol d'abstenir-se
de tot acte o practica

de violéncia masclista,
de no tolerar, de no
perpetrar la violencia
masclista i de no ser
passiu enfront d’aquesta.

Tornar al index

Aixi ho ha establert, entre altres,

la Declaracio sobre I'eliminaci6 de
la violéncia contra la dona (Nacions
Unides, 1993), el Comite per a
I'Eliminacio de la Discriminacio
contra la Dona de Nacions

Unides en les seves diferents
Recomanacions Generals (per
exemple, la nim. 35, de 2017)

i en el marc del Conveni d'Istanbul,
que va entrar en vigor el 2014,

el mateix any en que va ser
ratificat per I'Estat espanyol.

Totes les dones, nenes, nens |
adolescents a Espanya tenen el
dret a una vida lliure de violéncia
institucional masclista, que es
troba estretament vinculat al seu
dret a la igualtat i no-discriminacio,
inclosa la interseccionalitat. En cas
de produir-se violéncia institucional
masclista, tenen també el dret a que
se les repari de manera integral,
situant-les al centre i tenint en
compte les seves necessitats.
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QUINS PAISOS DE LLATINORMERICA HAN
INGLOS LES VIOLENGIES INSTITUGIONALS
MASGLISTES EN LES SEVES LEGISLAGIONS?

......... MéXiC, 2007

La Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia va ser pionera a I'hora d'incloure la violéncia institucional.

7 D o
— .OOC.) ...... Venequela, 2007

‘e Ley Organica sobre el derecho de las

Panama, 2013 . z mujeres a una vida libre de violencia.
4

Llei nim. 82, que adopta mesures
de prevencid contra la violéncia
vers les dones i reforma el Codi
Penal per tipificar el feminicidi

i sancionar els fets de violéncia
contra la dona.

Inclou I'ambit estatal o institucional en el
qual es desenvolupa la violencia contra
les dones a la Ley para erradicar la
violencia contra las mujeres.

. Uruguai, 2018
Paraguah 20710 [T N SR H

lei nim. 19580 de violencia hacia

Llei nim. 5777 de proteccién las mujeres basada en género.

integral a las mujeres, contra '
toda forma de violencia. ), L'Argentina, 2009

Llei 26.485, de proteccién integral para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en los &mbitos en que se
O&O desarrollen sus relaciones interpersonales.

Tornar al index Pagina 14
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COM S’HAN INCLOS A ESPANYA
LES VIOLENCIES INSTITUCIONALS
MASCLISTES?

En I'ambit estatal, I'Estrategia Castella-la Manxa
Estatal per Combatre les Violencies
Masclistes 2022-2025 inclou la
violéencia institucional i algunes

En I'ambit autonomic, la primera llei a
incloure la violéncia institucional masclista

va ser la Llei 4/2018, de 8 d'octubre, para una

comunitats autonomes inclouen Sociedad Libre de Violencia de Género en
0 mencionen la violéncia Castilla-La Mancha (2018).
institucional a les seves lleis

per a la igualtat o per erradicar Catalunya

les violéncies masclistes. S'inclou amb la modificacié el 2020 de la

Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les
dones a erradicar la violencia masclista
(2008).

La Rioja
Llei 11/2022, de 20 de setembre, contra la
Violencia de Género de La Rioja (2022).

Pais Basc

Ley para la igualdad de mujeres y hombres
y vidas libres de violencia machista contra

las mujeres (2023).
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Una de les legislacions estatals més recents referides a les violencies sexuals,
la Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la
llibertat sexual, incorpora en el seu articulat de manera expressa el concepte
de diligencia deguda com un principi rector, en l'art. 2 b), assenyalant que:

“La resposta davant les violéncies sexuals s’ha
d'estendre a totes les esferes de la responsabilitat
institucional com ara la prevencio, la proteccio,
I'assistencia, la reparacio a les victimes i la promocio
de la justicia, i ha d'estar encaminada a garantir el
reconeixement i I'exercici efectiu dels drets”.

Quan no s'actua amb diligencia deguda, s'exerceix violéncia institucional.

m Violéencia institucional

Tornar al index —> Pagina 16
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De manera general, tenint en compte que dependra de cada cas o que
els drets es connecten i relacionen entre si, entre els drets que tenen les
dones, nenes, nenes i adolescents destaquen:

Dret a la vida i a la integritat fisica, moral
o psicologica

Dret a la circulaciéo/mobilitat/trasllat

Dret a una vida lliure de violéncia
masclista en les seves diferents formes,
manifestacions i ambits

Dret a la igualtat i a la no-discriminacid

Dret a la salut, que inclou el dret a la
salut fisica i mental, aixi com sexual i
reproductiva

Dret a la llibertat

Dret a la seguretat

Dret a la reparacio integral: restitucid, indem-
nitzacid, rehabilitacio, satisfaccio i garanties
de no-repeticio

Dret a I'assisténcia juridica gratuita per a les
victimes de violencia masclista exercida per
la parella o exparella o per a les victimes de
violencies sexuals

Dret a una assistencia juridica especialitzada
i de qualitat

Dret a recursos integrals i especialitzats que
atenguin les diferents formes de violéncia
masclista

Dret a la proteccid al si de la familia

Dret a la proteccio contra la tortura i altres
tractes cruels, inhumans o degradants,
tenint en compte que la violencia masclista
pot constituir tortura, tracte cruel, inhuma
o degradant en alguns casos

Tornar al index

Dret a accedir als recursos per a les victimes
o supervivents de les violencies masclistes

Dret a 'acompanyament psicologic
especialitzat

Dret a estar acompanyada
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Dret a accedir a la justicia

Dret a accedir a un recurs efectiu

Dret a la informacid, entenedora i
accessible

Dret a la traduccié i interpretacié

Drets de les victimes o supervivents de la
violencia masclista, com els laborals, els
economics, a l'assistencia social integral,
a l'assistéencia sanitaria, a participar en
programes d'ocupacid, a I'habitatge i a
les residencies publiques per a persones
grans.

Tots aquests drets
han de ser garantits
per I'Estat espanyol,
que ha de:

Tornar al index —

En el cas de les nenes, nens i adolescents,
s’ha de tenir en compte que soén titulars i
subjectes de drets i que tenen, entre altres,
el dret que el seu interes superior sigui

una consideracié primordial; el dret que
se'ls escolti i que es tinguin en compte

les seves opinions; el dret que no se'ls
discrimini i el dret a la vida, supervivencia

i desenvolupament. Aixi com el dret que es
valori adequadament el risc de la violéncia
masclista que poden patir de forma directa
o en el seu entorn.

« Aplicar una perspectiva de genere,
de drets humans i un enfocament
interseccional.

« Tenir en compte que no totes
les dones, nenes i nens afronten
els mateixos riscos, impactes i
discriminacio per la interseccié dels
multiples sistemes d'opressio, com
el masclisme amb el racisme, entre
altres.

Col:locar en tot moment al centre

a qui ha patit violencia o a les
supervivents.
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COM HRURIA DE SER
LA REPARAGIO EN UN
CAS DE VIOLENGIA
INSTITUGIONAL
MASGLISTA?

Qui ha patit violencies masclistes

0 és supervivent de les violencies
institucionals masclistes té el dret

a una reparacio. La reparacio forma
part, juntament amb la prevencid,
proteccid, investigacio i sancid, de

la diligencia deguda que ha de tenir
I'Estat. La reparacié no és només
economica (indemnitzacid), siné que
inclou altres formes com la restitucid,

rehabilitacio, satisfaccio i garanties

de no-repeticio. Sempre que sigui
possible, s'ha de retornar a la situacié
anterior a la vulneracio dels seus drets
humans. Quan no sigui possible, s'ha
de tenir una vocacié transformadora.
S’'ha de brindar una atencié medica

| psicologica, aixi com garantir l'accés
als serveis juridics i socials; realitzar
una revelacio publica de la veritat,
sempre que no posi enrisc a les
supervivents; disculpes publiques,
homenatges a les victimes o mesures
que contribueixin a la prevencié com
son l'educacié, la capacitacio

o formacid, entre altres.

Per a les reparacions cal tenir en
compte els desitjos i les necessitats
de cada victima o supervivent,

ja que el que pot ser reparador per
a una, pot no ser-ho per a una altra.
Tanmateix, en els casos de violencies
institucionals masclistes s'ha de
tenir una vocacié transformadora
amb perspectiva de genere i un
enfocament interseccional, tenint
en compte també el fet col-lectiu

i simbolic.
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EXISTEINEN SENTENCIES QUE
INGLOGUIN EL GONGEPTE DE

VIOLENCIA INSTITUCIONAL

MASGLISTA?

La Cort Interamericana de Drets
Humans va determinar per primera
vegada que un Estat havia exercit
violencia institucional en la Senténcia
del cas V.R.P, V.PC. i altres vs.
Nicaragua (2918).

La sentencia aborda un cas de
violéncia sexual viscuda per una
nena que va assenyalar com a
responsable el seu pare. La Cort
Interamericana va determinar que
els actes revictimitzants d'aquest cas
van constituir violencia institucional,
ocasionant un patiment addicional

| assenyalant que l'actuacio de
I'administracio va representar un
tracte cruel, inhuma i degradant.

Per a la Cort, I'Estat es va convertir
en un segon agressor. En aquesta
sentencia es fan pronunciaments

Tornar al index

rellevants sobre la deguda diligéncia
reforcada i la proteccio especial en
les investigacions i processos penals
per violencia sexual contra nenes,
nens i adolescents.

A Colombia, la Cort Constitucional
s’ha pronunciat sobre la violencia
institucional en la Senténcia T-735/17.

Malgrat que I'Estat espanyol no

ha estat condemnat per violencia
institucional masclista, si que se I'ha
considerat responsable per falta

de diligencia deguda pel Comite
CEDAW en els dictamens del cas
Gonzalez Carreno vs. Espanya (2014),
S.F.M. vs. Espana (2020), N.A.E.

vs. Espanya (2022) i M.D.C.P. vs.
Espanya (2023), els ultims tres sobre
violencia obstetrica.
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PER QUE UN OBSERVATORI
DE VIOLENCIES INSTITUCIONALS
MASCLISTES (OVIND?

Els Observatoris enfront de les Cooperativa Feminista, juntament amb
violencies masclistes sén part de més de vint organitzacions

les nostres genealogies feministes | expertes feministes per a l'observanca
i una eina per lluitar davant les i contribucié a la transformacié social
vulneracions dels drets humans de des dels feminismes i I'antiracisme.

les dones enfront una relacié de

poder desigual de I'Estat. Serveixen A més a més, 'OVIM compta amb
per vetllar que les institucions aliances amb altres observatoris
compleixin amb la seva obligacid internacionals feministes:

de respecte, proteccié i garantia al

dret a una vida lliure de violencies Observatorio Colombiano
masclistes i que s'abstinguin de de Feminicidios

tot acte o practica de violéencia

masclista, de tolerar o perpetrar la Observatorio Ciudadano Nacional del
violencia masclista i de ser omises Feminicidio (OCNF) - Feminicidios

davant d'aquesta.
Observatoério das Mulheres (OM)
L'Observatori de Violéencies
Institucionals Masclistes sorgeix
de manera collectiva, impulsat
per I'Associacié Helia i Almena
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https://ovim.org/ca/
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ANNEN

OBLIGRGIONS DE L'ESTAT ESPANYOL

Respectar, protegir i garantir els drets humans de les dones, nenes, nens i adolescents,

inclos el dret a una vida lliure de violencies masclistes i de discriminacio

Aplicar una perspectiva/enfocament de génere

Aplicar una perspectiva interseccional

Aplicar un enfocament de drets de la infancia

Abstenir-se de tot acte o practica de violencia per rad de genere contra les dones

Abstenir-se de tot acte o practica de violencia contra nenes, nens i adolescents

No tolerar o perpetrar la violencia per rad de genere contra les dones

No tolerar o perpetrar la violencia contra nenes, nens i adolescents

No ser omis davant la violencia per radé de genere contra les dones

No ser omis davant la violéncia contra nenes, nens i adolescents

Reparar les victimes o supervivents de la violéncia per raé de genere contra les dones,

incloent-hi la violencia institucional masclista

Reparar les victimes o supervivents de violencia (nenes, nens o adolescents), incloent-hi la

violencia institucional masclista

Actuar amb diligencia deguda per prevenir, protegir, investigar, sancionar i reparar de manera
integral, incloent-hi mesures de no-repeticid en els casos de violencia per rad de génere contra

les dones
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No aplicar estereotips de genere

No interpretar la legislacié de manera discriminatoria contra les dones

TTenir en compte el Dret Internacional dels Drets Humans

DRETS

Es connecten i relacionen entre ells

Dret a la vida i a la integritat fisica, moral o psicologica

Dret a una vida lliure de violéncia masclista en les seves diferents formes, manifestacions i

ambits

Dret a la igualtat i a la no-discriminacid, inclosa la interseccional

Dret a la salut, que inclou el dret a la salut fisica i mental, aixi com sexual i reproductiva

Dret a la llibertat

Dret a la seguretat

Dret a la proteccio al si de la familia

Dret a la proteccid contra la tortura i altres tractes cruels, inhumans o degradants, tenint en
compte que la violencia masclista pot constituir tortura, tracte cruel, inhuma o degradant en

alguns casos
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Dret a la circulacié/mobilitat/trasllat

Dret a la reparacié integral: restitucid, indemnitzacid, rehabilitacié, satisfaccié i garanties de no-
repeticio

Dret a l'assistencia juridica gratuita per a les victimes de violencia masclista exercida per la

parella o exparella o per a les victimes de violencies sexuals

Dret a una assistencia juridica especialitzada i de qualitat

Dret a recursos integrals i especialitzats que atenguin les diferents formes de violencia
masclista

Dret a accedir als recursos per a les victimes o supervivents de les violencies masclistes

Dret a I'acompanyament psicologic especialitzat

Dret a estar acompanyada

Dret a accedir a la justicia

Dret a accedir a un recurs efectiu

Dret a la informacid, entenedora i accessible

Dret a la traduccid i interpretacié

Drets de les victimes o supervivents de la violencia masclista, com els laborals, els
economics, a l'assisténcia social integral, a l'assistencia sanitaria, a participar en
programes d'ocupacid, a I'habitatge i a les residencies publiques per a persones grans
o0 a drets economics

En el cas de les nenes, nens i adolescents, s’ha de tenir en compte que son titulars i subjectes
de drets i que tenen, entre altres, el dret que el seu interés superior sigui una consideracio
primordial; el dret que se’ls escolti i que es tinguin en compte les seves opinions; el dret que
no se’ls discrimini i el dret a la vida, supervivencia i desenvolupament. Aixi com el dret que es
valori adequadament el risc de la violencia masclista que poden patir de forma directa o en el
seu entorn.
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JUNTES AGONSEGUIREM
LA TRANSFORMACIO D'UN
PROBLEMA ESTRUGTURAL
| INVISIBILITZAT.

GRACIES PER CONFIAR EN L'OVIM PER
AQUEST ESFORC COL-LECTIU.

Accedeix al canal de

denuncia col-lectiva

3 X | @ovim_es www.ovim.org | info@ovim.org


https://www.instagram.com/ovim_es/
https://www.facebook.com/p/OVIM-61556267100375/?locale=fr_FR
https://x.com/ovim_es
mailto:info%40ovim.org?subject=
http://www.ovim.org
https://ovim.org/denuncia/

